








Familotel Ebbinghof — Erstes Babyhotel iIn NRW

Im Familotel Ebbinghof genieBen Gaste jeden Alters eingimhalb Jahren. »Wir bieten alles auRer Stillen«, sagt Denise
Rundum-Service von der All-Inclusive-Verp egung Uber daSticherling vom Familotel. Also fittern, wickeln, spazieren
Unterhaltungsprogramm bis zum Indoor/Outdoor-Sportangefahren und spielen mit geprii em Spielzeug. Kinder, die den
bot. Besonders verwohnt werden im Familotel die KleinstBabystramplern entwachsen sind, dirfen den Happy Club be-
mit einer fach- und altersgerechten Kinderbetreuung. Das vislichen. Ausgebildete Erzieherinnen und Padagogen sichern
seitige Spiel- und Lernangebot bietet nicht nur Kindern bis 2in Programm, das inklusive Mittagessen und Ruhezeiten auf
einem Alter von acht Jahren Spaf3, Entspannung und neue tien Biorhythmus der Kinder abgestimmt ist. Die Kinder-diir
pulse. Auch Eltern kénnen dadurch einmal Zeit zu zweit vden reiten, gartnern, malen, backen, wandern, Trecker fahren
bringen, und das taglich ohne Voranmeldung zwischen 8 undd vieles mehr. »Wir méchten mit unserem Angebot Fami-
20 Uhr — und ganz ohne schlechtes Gewissen. Der Nachwdigmsverte und das spielerische Entdecken der Natur férdern,
ist in guten Handen, und man kann ihn zu jedem Zeitpunkto Denise Sticherling. Erholung und Aktivitat sind im wun-
wieder abholen. Der Jury des Innovationspreises ist dieserderbaren Schmallenberger Umfeld sowieso garantiert. Das

sondere Service eine Anerkennung wert. Denn in NRW ist dRundum-Verwohnpaket betri auch die Ausstattung der Ho-

ses Angebot bislang einmalig.

Und was kénnen die Kinder alles erleben? Das Angebot bed Gitterbettchen flir Sduglinge ebenso wie bequeme Kis

telzimmer. Familien nden hier Stillkissen, Flaschenwéarmer

Ein gro3es Betreuungsteam sorgt im Familotel Ebbinghof fir

ginnt bei der Babylounge fir die Allerkleinsten bis zu eifidr den Opa. das Wohlergehen der groRen und kleinen Giste.

Innovative Job- und Ausbildungsborse fuhrt den
Bewerber zum Traumjob — und umgekehrt

Philipp 6ne vom Karriereportal Stidwestfalen freut sich
Uber den Anerkennungspreis von »Sauerland Initiativ«

Die einen suchen in Sidwestfalen einen guten Job. Die artba direkten Kontakt zwischen Personalverantwortlichem und
ren einen guten Arbeitnehmer. Gut, dass es ein Portal gibt, dasy Bewerber.
beide zusammenfihrt. Die Internetprasenz www.karriere-sued-
westfalen.de unterstiitzt heimische Unternehmen dabei, sichkalgiere-suedwestfalen.de ist eine Marke der »Fact Werbeagentur:
attraktiver Arbeitgeber zu préasentieren. Dies sei in Zeiten @es Lennestadt. Die Macher der Internetseite optimieren nicht
demogra schen Wandels und Fachkrd emangels besondemngr laufend den Au ritt, sondern stellen dessen Wahrnehmung
wichtig, befand die Innovationspreis-Jury und wiirdigte das der O entlichkeit auch durch eine zielgruppenoptimierte
Projekt mit einer Anerkennung als positiver Beitrag zur-Stdampagne sicher. So sprechen sie beispielsweise gezielt weite
kung der heimischen Wirtscha . fuhrende Schulen im Kreis Olpe und Hochsauerlandkreis an
und stellen sich auf Ausbildungs- und Jobmessen mit einem ei-
Zentrales Element des virtuellen Stellenmarktes ist eine Suggren Messestand vor. Die Prasenz in Netzwerken wie facebool
maske, Uber die der Bewerber zwischen den Kategorien Jabd,Twitter ist ebenso selbstverstéandlich wie die Zusammenar
Ausbildung, duales Studium und Praktikum wahlen kann. Daeit mit Kooperationspartnern, etwa die IHKs, Handwerkskam-
anbietende Unternehmen kann sich mit einem Arbeitgeberpanern, Unternehmensverbande und verschiedene Printpartner.
trat, Presseartikeln oder auch Interviews mit Mitarbeitern uniin weiterer Mehrwert ist die neu ins Leben gerufene Akademie
fassend prasentieren. Und wer auf Stellensuche ist, kann d@nkPersonalverantwortliche. Damit zu keiner Zeit eine gute Ge-
umfangreicher und einfacher Funktionen auf dem Portal schnieljenheit verpasst wird, lasst sich karriere-suedwestfalen.de in
fundig werden. Zusatzlich erméglicht eine Bewerberdatenbagiker optimierten Fassung auf Mobilgeréten nutzen.

Geht Bus- und Bahnfahren noch wie friiher?
»MobilitatsPaten« helfen beim Wieder-Einstieg

Wo bekomme ich Informationen zum Fahrplan und zur gur
sitgsten Fahrkarte? Reicht die Zeit zum Unsteigen? Wer hil n
als Rollstuhlfahrer beim Ein- und Aussteigen? Wer schon lan
nicht mehr mit 6 entlichen Verkehrsmitteln unterwegs gewese

Service durch mal3geschneiderte Angebote, mulitmediale Sys-
teme, der Einsatz von Elektromobilitéat — damit diir e die Ruhr-
Lippe GmbH viele potentielle Nutzer (wieder) zum Bus- und
Bahnfahren motivieren.

ist, hat hau g Beriihrungséngste. Es fehlen Ubung und Erf:

rung im Umgang mit Fahrplanen, Tickets oder Preisen. Hilf

stellung geben im Kreis Soest und im Hochsauerlandkreis 18

renamtliche »MobilitatsPaten«. Sie kennen die Linienstrukti

geben Auskun Uber die wichtigsten Busverbindungen, Fat

preise und Informationsmedien — und das alles kostenlos. |

tolles Angebot, fand die Jury des Innovationspreises und spr

der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH dafiir eine Anerkel

nung aug. Dle-Be.ra.\tung in Sachen Mobilitat per Bus und BEStoIze Sieger: die Vertreter der Regional Ruhr-Lippe GmbH aus Brilon mit

lau bereits seit einigem Monaten, und durch das Engagemedem stellvertretenden Gescha sfiihrer Werner Linnenbrink (r.)

der Paten entstanden viele Anregungen, die das Verkehrsunter

nehmen Ruhr-Lippe GmbH in weitere Innovationen ein ie3emutzen, die 6 er Bus oder Bahn fahren méchten. Das Projekt

lassen kann. ein Baustein des Mobilitdtskonzeptes »mobildyou«, mit der
Ruhr-Lippe GmbH innovative Ma3nahmen zur Forderung de

In vielen Kommunen sind die MobilitatsPaten bereits auf derdfobilitéat im landlichen Raum entwickeln und umsetzen wil

Internetseiten prasent. Diesen Service konnen alle MenscEém verbessertes Mobilitdétsangebot, mehr Sicherheit und m



